
Allegato A

Spett.le
Comune di Rionero in Vulture
Ufficio Politiche Sociali
Via Raffaele Ciasca, 8
85028  Rionero in Vulture (PZ)


OGGETTO: AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE  PER L’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DA INVITARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORNITURA PASTI IN FAVORE DI SOGGETTI IN STATO DI BISOGNO.


Il/La Sottoscritto/a ________________________________________________________________ 
nato/a a _________________________ (_________), il __________________________________
residente in ____________________________ (___) Via _________________________________
in qualità di[footnoteRef:1] _____________________________________________________________________ [1:  legale rappresentante, mandatario di RTI costituita, capogruppo di RTI da costituire.] 

dell’[footnoteRef:2] ___________________________________________________________________________ [2:  imprenditore individuale, società, consorzio, raggruppamento temporaneo di concorrenti.] 

Denominazione ___________________________________________________________________
Codice fiscale _____________________________	P.IVA __________________________________
sede legale in ____________________________ (___) via __________________________ n. ____
CAP ______tel. ______________ fax. _________ e-mail___________________________________
sede operativa in _____________________ (___) via _______________________________ n. ___ 
CAP ______ tel. _____________ fax. _________ e-mail___________________________________

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE ALLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO IN  OGGETTO E CHIEDE

di essere invitato alla procedura negoziata per affidamento fornitura pasti a favore di persone in situazione di disagio sociale del Comune di Rionero in Vulture previo esperimento di gara informale 

COMUNICA

consapevole che qualsiasi variazione rispetto a quanto sotto indicato comporterà l'insindacabile esclusione dalla procedura indicata in oggetto, di candidarsi alla stessa procedura in qualità di:
· impresa singola concorrente;

(Per i raggruppamenti temporanei di imprese di cui all'art.45 del D.Lgs. 50/2016)
· costituito/costituendo Raggruppamento temporaneo, qualificandosi come Capogruppo e indicando, quale/i mandante/i la/le seguente/i impresa/e:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· costituito/costituendo Raggruppamento temporaneo, qualificandosi come mandante ed indicando come Capogruppo l’impresa:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· consorzio ordinario di cooperative sociali
· ………………………………………………………
· ………………………………………………………

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli articoli 38 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni false o reticenti

DICHIARA

a)  Di essere disponibile ad assumere l’incarico in oggetto così come descritto in tutti i documenti inerenti la presente procedura;

b) Di   avere   preso   visione   e   di   accettare   integralmente   e   senza   riserve   le   condizioni   contenute  nell’avviso per la manifestazione d’interesse ed in tutti i documenti inerenti la presente procedura;

c) Di   non   aderire   all’avviso   per   la   manifestazione   di   interesse   in  più   di   un   Raggruppamento Temporaneo,  ovvero  singolarmente  e  quale  componente   di   un   Raggruppamento   Temporaneo, oppure singolarmente ed in qualità di amministratore, socio, dipendente o collaboratore coordinato e continuativo di Società di professionisti o di Società di ingegneria aderenti al medesimo avviso.

d) che il concorrente non si trova in alcuna delle situazioni di esclusione dalla partecipazione alla gara di cui di cui all’art. 80 del D.Lgs. n.50/2016 e s.m.i.;

e) che il concorrente non si trova in alcuna delle cause ostative a contrarre con la Pubblica Amministrazione in base a disposizioni di legge vigenti;

f) Di rispettare tassativamente le norme del contratto collettivo di lavoro nazionale dei dipendenti, le norme sulla sicurezza di cui al D.lgs. 81/2008, nonché tutti gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti;

g) Di essere iscritto:_______________________________________________________

h) Di disporre di tutte le attrezzature tecniche e delle risorse umane necessarie per lo svolgimento dell’attività;

i)  Di essere in possesso di un proprio piano aggiornato di autocontrollo HACCP, ai sensi del D.Lgs. 155/1997 e s.m.i.


Allega alla presente:

-fotocopia del documento di identità valido del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000, pena esclusione


Luogo e data,	Firma e timbro del legale rappresentante
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