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AVVISO 
 

 
PUBBLICAZIONE GRADUATORIE PROVVISORIE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA 

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DELL’ANNO 2021 ALL’INTERNO DELLA 
CATEGORIA RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE 

 

 

Con r iferimento al l’avviso pubblicato in data 24.11.2022 e successivamente ret t ificato in 

data 12.12.2022 per  l ’at tribuzione della progressione economica orizzontale per l’anno 

2021 al  personale dipendente,  si  comunica che la commissione con verbale n°2 dell’11 

apri le 2023, nel  prendere at to della determinazione Reg. Gen. n.327 dell’11/04/2023 con 

la quale i l Responsabile del  Servizio 1 Affari  Generali  e  personale ha proceduto al la 

rideterminazione del  contingente da mettere a selezione divi so per  categoria che viene 

qui  r ipreso:  

CATEGORIA 
NUMERO POSIZIONI 
MESSE A SELEZIONE 

B 1 

C 3 

D 2 

Totale posiz ioni  messe a 
se lezione 6 

 

ha approvato le graduatorie provvisorie per  i l  r iconoscimento della P.E.O. relat iva 

al l’anno 2021 dist inte per categoria di  appartenenza.  
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CATEGORIA GIURIDICA B 

CANDIDATI/MATR. 
ESPERIENZA 
ACQUISITA- 

PARAMETRO 1 

VALUTAZIONE 
DELLA 

PRESTAZIONE- 
PARAMETRO 2 

TOTALE 
COMPLESSIVO 

PUNTI 
ESITO 

n. 326 15 30 45 AMMESSO 
n. 328 6 37,50 43,30 

CATEGORIA GIURIDICA C 

CANDIDATI/MATR. 
ESPERIENZA 
ACQUISITA – 

PARAMETRO 1 

VALUTAZIONE 
DELLA 

PRESTAZIONE- 
PARAMETRO 2 

TOTALE 
COMPLESSIVO 

PUNTI 
ESITO 

n. 48 5 55 60 AMMESSO 
n. 30 5 55 60 AMMESSO 
n. 357 5 55 60 AMMESSO 
n. 641 10 44 54 
n. 643 NON ACCOGLIBILE. Mancanza del requisito di anzianità di trentasei mesi così come 

previsto dall’art.30, comma 5, del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del 
personale dipendente del Comune di Rionero in Vulture anni 2021/2023. 

CATEGORIA GIURIDICA D 

CANDIDATI/MATR. 
ESPERIENZA 
ACQUISITA – 

PARAMETRO 1 

VALUTAZIONE 
DELLA 

PRESTAZIONE- 
PARAMETRO 2 

TOTALE 
COMPLESSIVO 

PUNTI 
ESITO 

n. 43 12 48 60 AMMESSO 
n. 188 4 54 58 AMMESSO 
n. 645 8 48 56 
n. 640 NON ACCOGLIBILE, in quanto il bando all’art.1 “Modalità e requisiti di 

partecipazione”, testualmente recita “Possono presentare domanda di 
partecipazione alla selezione per la PEO i dipendenti in servizio […]”; la matricola 
n.640 è un ex dipendente del Comune di Rionero in Vulture trasferito presso altro 
ente dove, peraltro, ha già beneficiato del medesimo istituto. 

Si segnala,  secondo quanto contenuto nell ’art .  30, comma 5, del  CCDI del  personale 

dipendente del  Comune di  Rionero in Vulture per gl i  anni  2021/2023, che i  dipendenti  

interessati ,  entro  5 giorni  dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria,  potranno 

produrre eventuali  contestazioni  sulla valutazione conseguita  tramite formale e motivato 

ricorso.  

Rionero in Vulture,  13 aprile 2023 

Il Responsabile del Servizio 1 
f.to  Rag. Aldo D’ANNUCCI 
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